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Ingeniero en Administración de Empresas mención Recursos Humanos
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23 de Noviembre de 1988, 27 años Soltero
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Experiencia Laboral

Abril 2015 a la Fecha
Empresa:	Chesta Ingeniería S.A.
Cargo: 	Encarado relaciones laborales proyecto explotación Dacita, ubicado en interior mina Codelco división el Teniente
Funciones:	Liderando equipo de recursos humanos, dotación sobre los 300 trabajadores con jornada turnos 7x7, día y noche y jornada administrativa 5x2, control de carpetas personal, capacitaciones estándar Codelco, gestión de pases, obtención de licencias internas tramo e interior mina, logística de casilleros y administración de estos, gestión buses para personal bajo los horarios y salas de cambio del personal, documentación contractual (contratos, anexos, liquidaciones), auditorias divisionales (resso, red Sur), control documental de la dotación y revisión de asistencia controlada por pasatiempos administrativos, acreditación vehículos con cartolas tramo e interior mina.
	Coordinaciones en pago por subrogación en Codelco división el Teniente.
	Manejo plataforma Asdet.







Septiembre 2014 a Abril 2015

Empresa:	Invenio S.A.
Cargo:		Encargado de Recursos Humanos en Terreno
Función:	Labores de apoyo permanente en contratos de la empresa en faenas mineras Codelco división el Teniente, Codelco División Ventanas, Alto Norte, Codelco División Salvador, Enami.
	Confección de contratos y documentación legal requerida para acreditaciones en cada faena.
	Gestión obtención de horas exámenes preocupacionales, recopilación de documentos necesarios para los diferentes estándares de acreditación de las faenas.
	Manejo de sistemas web control, Asdet, lad todos utilizados por mineras al momento de ingresar dotación.
	Participación en auditorias Resso divisionales.
	Apoyo permanente el personal, anexos de contrato, renovaciones, Fonasa, resolución de problemas.
	Informes de remuneraciones para procesos.



Mayo 2014 a Septiembre 2014


Empresa:	Agrosuper Servicios Corporativos.

Cargo:	Administrativo de Reclutamiento y Selección

Función:		Labores de registro de información de procesos de reclutamiento, verificación de pagos correctos con proveedores.
	Revisión de información, consolidación y análisis de datos para informe de gestión mensual del departamento corporativo.
	Gestión en el análisis de procesos y estudio de mejoras en el área; base de datos curricular, recopilación de datos, contacto con nuevos proveedores de servicios que permitan mejorar el servicio.
	Contacto directo con proveedores para flujo de información y procesos de facturación mensual.









Agosto 2011 a Mayo 2014


Empresa:	Holding Empresas Mgyt, Rockmine y Softtime

Cargo:	Encargado de Contrataciones, Encargado de Recursos Humanos en Faenas Mineras.

Función:	Encargado de Contrataciones del departamento corporativo de RRHH del Holding MGYT – Rokmine – Softtime 
	Confección de Contratos, Anexos, Cartas de Amonestación, Formalidades de la Desvinculación.
	Manejo de Situación problemáticas, documentación, coordinación de horas a Exámenes Preocupacionales. Puesta en marcha de contratos nuevos de la organización.
	Acreditación personal a faenas, recopilando documentación según estándar de cada faena.
	Gestión en Cursos y Capacitaciones para Trabajadores necesarios para acreditar, (Base Det, conducción a la Defensiva y Manejo alta Montaña, psicosensotecnico riguroso).
	Manejo de plataforma Asdet, y sistema ERP Softland.


Marzo a Julio2011

Empresa:	MGYT S.A.
Cargo:	Practica Profesional
Función:	Alumno en Practica
	Realizo mi práctica profesional en el periodo de Marzo a
	Julio en el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa Industrial y Comercial MGYT viendo diversos temas de recursos humanos enfocado en auditoria de normas Iso que se realiza en ese periodo, teniendo como labor a cargo la regularización del seguimiento ocupacional del personal.


2007 a 2010
Empresa:	Negocio Familiar
Cargo:	Administración y Gestión
Funciones:	Realizo Labores Administrativas, de atención a clientes y mantención de personal en Local Familiar de Reparaciones de Micas y Plásticos.

Formación Académica

Enseñanza Básica:	Colegio Particular Subvencionado Javiera Carrera.
Enseñanza Media:	Liceo Científico Humanista Oscar Castro Zúñiga.
Educación Superior:	Instituto Profesional AIEP sede Rancagua.
Título Profesional:	Ingeniero en Administración De Empresas Mención Recursos 					Humanos.

Otros Datos

Licencia de Conducir:	B/C
			Licencia de conducir interna de tramo e interior mina para Codelco de 				división el Teniente.
Labores Sociales:	Bombero Primera Compañía de Bomberos
			“Bomba O’Higgins” Unidad Haz Mat.
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